МАТРИЦА ЭФФЕКТОВ РКПМО 
по направлениям
	№ п/п
	Направление РКПМО
	Результаты
	Эффекты


	Показатели, с помощью которых измерили эффект

	1.
	Введение НСОТ
	1. Введение новой системы оплаты труда.
	1. Повышение заработной платы педагогических работников.

2. Повышение социального статуса и престижа педагогических работников.

3. Рост мотивации педагогических работников к достижению нового качества образования.

4. Универсальность технологии дифференцированной оплаты труда.

5. Становление практики государственно-общественного распределения ФОТ педагогических работников.

6. Изменение стереотипа уравнительного распределения оплаты труда (возможность учителей получить большее материальное  вознаграждение при высоком качестве образования).

7. Повышение открытости и объективности оценки труда учителя.
8. Повышение ответственности руководителя и педагога за результаты труда.
	1. Дифференциация  оплаты труда учителей в зависимости от качества образования.

2. Динамика заработной платы учителей за 3 года.

3. Отсутствие вакансий в ОУ.

4. Опросы.

5. Создание нормативно-правовой базы.

6. Количество публикаций в СМИ.

	
	
	2. Участие Управляющих советов в распределении стимулирующих надбавок педагогическим работникам.
	
	

	
	
	3. Модернизация технологии дифференцированной оплаты труда.
	
	

	
	
	2. Изменение сети образовательных учреждений.
	
	

	
	
	3. Развитие системы профильного обучения, создание возможности выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и квалифицированными кадрами.
	
	

	2.
	Развитие СОКО
	1. Создание нормативно-правовой базы СОКО.
	1. Возможность получения объективной информации о качестве предоставляемой образовательных услуг всеми заинтересованными лицами.

2. Возможность получения объективной информации о состоянии школьных и муниципальных образовательных систем для разработки соответствующих программ развития. 

3. Расширение возможности получения качественных услуг в сфере образования.

4. Связь качества образования со стимулирующей частью оплаты труда учителя. 

5. Выявление дефицитов профессиональной деятельности учителей и формирование самими учителями запросов на повышение их квалификации. 

6. Активизация органов ГОУ, родительской общественности в принятии решения, связанных с оценкой качества образования. 
	1.  Информация на сайтах муниципальных органов управлением образования и образовательных учреждений. 

2. Кластерная модель.

3. Динамика показателя оценки состояния

4. Динамика сводного индекса качества результата.

5. Доля образовательных учреждений, в которых индекс результата возрос.

6. Наличие в Положении о распределении СЧ ФОТ критериев и показателей, отражающих «новое качество образования».

7. Опрос.

8. Динамика заявок на повышение квалификации.

9.Создание нормативно-правовой базы.

10.Количество публикаций в СМИ.

	
	
	2. Создание новой модели аккредитации образовательного учреждения.
	
	

	
	
	3. Разработка новой системы аттестации педагогических работников.
	
	

	
	
	4. Создание региональной информационной базы данных.
	
	

	
	
	5. Внедрение кластерной модели оценки качества образования.
	
	

	
	
	6. Переход на ЕГЭ в полном объеме.
	
	


	3.
	Расширение ГОУ
	1. Создание органов государственно-общественного управления на всех уровнях.
	1. Повышение открытости системы образования.

2. Рост интереса и активности родителей, обучающихся, представителей общества к участию в управлении образованием, помощи системе образования.

3. Формирование механизмов (условий) для выявления и формулирования общественного (гражданского) заказа образования.

4. Повышение ответственности руководителя ОУ, педагогов ОУ, общественности за конечные результаты деятельности: качества образования, эффективность расходования бюджетных средств.

5. Повышение информированности общественности о деятельности ОУ.

6.Повышение объективности оценивания ОУ.

7.  Повышение инвестиционной привлекательности ОУ.

8. Расширение процессов модернизации образования на дошкольное и дополнительное  образование.

9. Привлечение общественных наблюдателей к  участию в аттестации учащихся в форме ЕГЭ, в аккредитации и лицензировании ОУ.

10.  Рост количества сайтов ОУ.

11.  Рост различных форм взаимодействия общественности со школой.

12. Организация общественной экспертизы условий ОУ.
	1. Доля ОУ, имеющих УС.

2. Доля МОС, имеющих муниципальные Советы.

3. Система подготовки общественности разного уровня.

4. Динамика численности общественных наблюдателей.

5. Система мониторинговых исследования социального заказа.

6. динамика количества сайтов.

7. Динамика посещения сайтов.

8. Мониторинг качества сайтов.

9. Создание нормативно-правовой базы.

10. Количество публикаций в СМИ.

	
	
	2. Создание условий для участия общественности в принятии решений по ключевым вопросам развития школы.
	
	

	
	
	3. Создание института общественных наблюдателей.
	
	

	
	
	4. Создан механизм формирования общественного заказа на содержание и качество образования.
	
	

	
	
	5. Создание сайтов.
	
	

	
	
	6.Создание публичного отчета.
	
	

	
	
	7. Создание системы оценки качества сайтов.
	
	

	4.
	Управление проектом
	1.Сформированы стратегические команды управленцев разного уровня, способные реализовывать переход  на новые механизмы управления.
	1. Активизация инновационной деятельности, как отдельных педагогов, так и целых учреждений. 
2. Диссеминация передового опыта.

3. Создание сайта информационной и методической поддержки. 

4. Создана мобильная система непрерывного повышения квалификации, в т.ч. муниципальная модель тьюторского сопровождения. 

5. Внедрение механизма сетевого взаимодействия МОС и ОУ по реализации РКПМО.

6. Разработка и внедрение программ дистанционного консалтинга и обучение муниципальных и школьных управленческих команд.

7.  Существенный рост управленческих команд и работников образования, освоивших проектные способы развития образования.
8. Становление системы электронного мониторинга, охватывающая все уровни системы образования.

9. Появление в системе образования Интернет-ресурса современного уровня.

10. Внедрение электронного документооборота. 

11. Активное использование ИКТ в образовании.
	1. Динамика роста управленческих команд и работников образования, освоивших проектные способы развития образования.

2. Мониторинг.
3. Динамика роста непрерывного повышения квалификации педагогов. 

4. Доля ОУ, использующих электронных документооборот.

5.Создание нормативно-правовой базы.

6. Количество публикаций в СМИ.

	
	
	2. Модернизирована  система повышения квалификации педагогических работников.
	
	

	
	
	3. Внедрены механизмы сетевого взаимодействия.
	
	

	
	
	4. Внедрены технологии и программы дистанционного обучения.
	
	

	
	
	5. Внедрены новые технологии мониторинга в т.ч. электронные.
	
	


